OBTENCION DE PERSONAL

INFORME FINAL

CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO ABOGADO AUXILIAR CONSULTORIO JURIDICO
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

BASES RESOLUCION EXENTA N287/2026

SEPTIEMBRE 2026
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso interno para el cargo de
Abogado/a Auxiliar para Consulterio Juridico, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio,
regido por bases aprobadas por Resolucidn Exenta N°87/2026, que contemplan las siguientes etapas
de evaluacién:

- Evaluacion Formal de antecedentes.
- Evaluacion Curricular.

- Prueba Técnica.

- Entrevista Psicolaboral,

- Entrevista de Apreciacién Global.

2.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Evaluacion Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacion, que se deben presentar
de forma obligatoria, segun establece las bases.

a) Céduladeldentidad, vigente.

b) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningun tipo de marca o enmienda. La sola existencia
de marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido acompafiado,
inciusive tratandose de los titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas
en sistemas de firma electrdnica o digital.

¢} Certificado de Antecedentes para fines particulares, conuna antigliedad no mayora 60 dias
hébiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones,

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menares (nifios, ninas y adolescentes) extendido por el Servicic de Registro Civil e
Identificacion, con una antigliedad no mayora 30dias habiles contados hacia atrds desde la
fecha del cierre de las postulaciones,

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeta de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la

documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacién serd desestimada.

Resultado de |a etapa:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ABOGADO/A AUXILIAR MULCHEN

ado e ado e abilidade

R edula de 3] D dia 3 entro de 24

1] 18.557.07%-X si sl 51 sl sl sl

2| 15.591.49X-X Sl S| Sl Si Sl Sl

3| 18.099.27X-X s ] 51 sl sl S|
Resultado:

a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Mulchén,
postularon un total de 3 personas.

b) Que, todos quienes postularon cumplen con los requisitos internos de postulacion a
proceso de concurso interno.
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EVALUACION FORMAL ABOGADO/A AUXILIAR PENCO
Certificado  Certificado Cert. Inhabilidades gyncionario de planta o
Cédula de titulo Ant. <30dias 12 meses dentro de 24
1| 15.158.91%-X Sl Sl S| Sl S| H|
2| 16.598.35%-X Sl Sl Sl Sl NO NO
3| 13.623.98%-X Si Sl si Sl Sl SI
4] 16.283.84%-X Sl Sl S! Sl Sl SI
5| 17.222.18%-X Si Sl SI Sl NO NO
6] 13.510.28X%-X Sl Sl sl SI NO NO
7] 18.813.34X-X Sl Sl Si Sl NOQ NO
8] 16.761.33X-X Sl Si S| Sl Sl Sl
9| 17.572.73X-X Sl Si Si S| NO NO
10] 15591.49%-% Sl Sl Sl S Sl Sl
11| 15.194.84X-% Sl Sl Sl sl Sl M
12| 16.156.07%X Sl Sl Sl S| NO NO

a} Que, en este proceso de concursa interno para el Consultorio Juridico de Penco,
postularon un total de 12 personas.

b) Que, el RUT: 16.598.35X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
¢) Que, el RUT: 17.222.18X-X no acredita meses suficientes como funcienario externo.
d) Que, el RUT: 13.510.29X-X no acredita meses suficientes como funcionario externa.
e) Que, el RUT: 18.813.34X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
f) Que, el RUT: 17.572.73X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
g) Que, el RUT: 16.156.07X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.

h) Que, finalmente un total de 6 personas cumplen con los criterios de postulacion a
proceso interno.

EVALUACION FORMAL ABOGADO/A AUXILIAR CIVIL CCP

Centificado  Certificado  Cert. Inhabilidades gyncignario de planta o

de titulo Ant. <30dias 12 meses dentrode 24 Cumple

1] 13.510.29%-X

2| 18.813.34X%-X SI Sl Sl Sl NO NO

3] 16.761.33X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl

4] 15.591.49X-X Sl Si Si SI sl Sl

5| 16.156.07X-X H| Sl sl Sl NO NO

6] 13.623.98X-X Sl Sl S| St Sl Si

7| 16.764.44X-X Sl Sl Sl Sl NO NO

a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Civil de
Concepcioén, postularon un total de 7 personas.

i) Que, el RUT: 13.510.29X-X no acredita meses suficientes como funcionario externa.
j) Que, el RUT: 18.813.34X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
k) Que, el RUT: 16.156.07X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
1) Que, el RUT: 16.764.44X-X no acredita meses suficientes como funcionario externa.

b) Que, un total de 3 postulantes cumplen con los criterios de postulacién del presente
concurso interno.
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EVALUACION FORMAL ABOGADO/A AUXILIAR FLORIDA

1| 13.510.29%-X Sl Sl S| Sl NO NO
2| 16.761.33%-X sl s 4| H] 5l 5
3| 15591.49%-X sl sl sl si 5l sl
4| 13.623.88X-X Si S| Sl Sl Sl sl
5| 18.813.34X-X sl ] sl sl NO NO
a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Florida,
postularon un total de 5 personas.
b) Que, el RUT: 13.510.29X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
c) Que,el RUT: 18.813.34X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
d) Que,untotal de 3 postulantes cumplieron con los criterios de postulacion al presente
procesa interno.
EVALUACION FORMAL ABOGADD/A AUXILIAR LEBU/LOS ALAMOS
ed s 0 U de n
1] 13.510.29%-X Sl Sl S Sl NO NO
2| 1881334X-X Si SI Sl Sl NO NO
3| 15.591.49%-X sl Sl sl s Si sl
4] 13.623.98X-X Sl Sl Sl Sl Sl Si
a) Que,en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Lebu/Los
Alamos, postularon un total de 4 personas.
b) Que, el RUT: 13.510.29X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
¢) Que, el RUT: 18.813.34X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.,
d) Que,untotalde 2 postulantes cumplieron con los criterios de postulacién del presente
concurso.
EVALUACION FORMAL ABOGADO/A AUXILIAR FAMILIA LOS ANGELES
d d o 0d d d r
1] 18.557.07%X Sl Sl Sl Sl Sl Sl
2| 13.510.29%-X Sl S Sl S NO NO
3| 18.813.34%-X Sl Si Sl Sl NO NO
4] 15591.49%-X Sl Si S sl sl S
5| 16.598.35%-X s s S| sl NO NO
6] 18.099.27X-X S| Sl Sl Sl Sl Sl
7| 16.513.63%-X s s sl sl sl sl
a) Que, en este proceso de concursa interno para el Consultorio Juridico de Familia de
Los Angeles, postularon un total de 7 personas.
b) Que, el RUT: 13.510.29X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
¢} Que, el RUT: 18.813.34X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
d) Que, el RUT: 16.598.35X-X no acredita meses suficientes como funcionario externo.
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e) Que, un total de 4 postulantes cumplieron con los requisitos del presente concurso
interno.

EVALUACION CURRICULAR:

EVALUACION CURRICULAR ABOGADO/A AUXILIAR MULCHEN
Experiencia prefeslonal como

Especializacion abogado/a litigante Experiendia en la institudén Calificacién total
1 2 afon
Diplomads/ 5004 horas 303 48 horo ¥ e y d nmn' uu: 3 ®iEmax
N° POSTULANTE Magister(35] Fostitulo (5} {15} 10} i i 3 da1 o mik e * logro
1| 18s57.07%x 0 1]
2| 15591 49%-X a 10 15 4] 4] 20 0 1] 20 0 0 65 81% AVANZA
3| 18.099.27X-X Q0 10 0 10 0 20 0 0 0 0 0 40 50% AVANZA
Resultado:
a) Que, existen 3 candidatos/as con una ponderacion sobre el 40% exigido en las
bases, postulantes al concurso interno.
EVALUACION CURRICULAR ABOGADO/A AUXILIAR PENCO
Experiencia profesional como
Especiallzacldn Capacitacion abogado/a liti Experiencia en la Institucién Callficacidn total
PO /i o 3]
1] 15.158.91%-% 0 10 15 Q [*] 20 0 1] 20 2] 0 65 81% AVANZA
2 | 13.623.98X:X 0 10 15 0 o 20 ] 0 0 Q 10 55 69% AVANZA
3 | 16.283.94%-X o] 10 15 0 [+] 20 0 Q 0 15 0 60 75% AVANZA
4| 16.761.33%X-X [*] 10 0 a [*] 0 0 Q 0 2] 0 10 13% NO AVANZA
5| 15.591.49%-X 0 10 15 [} 0 20 [} a 20 Q 0 65 81% AVANZA
6 | 15.194.84%-% [¢] 10 0 10 4] 20 0 a 0 a 10 50 63% AVANZA
a) Que,existen 5candidatos con una ponderacion sobre el 40% exigido en las bases,
postulantes al concurso interno.
EVALUACION CURRICULAR ABDGADO/A AUXILIAR CIVIL CCP
Experiencia profesional como
Especializacidn Capacitacidn abogado/a litigante Experiencia en la institucign Calificacién total
1| 16.761.33%-X 4] 10 0 4] [+ <] [ 0 [¢] 0 0 10 13% NO AVANZA
2 | 15.591.89%-X o] 10 i Q 4] 20 [+ 0 0 [+ 65 81% AVANZA
3 | 13.623.98%-X 0 10 15 '] [*] 20 4] 0 [ 2] 10 55 69% AVANZA

a) Que, existen 2 candidatos con una ponderacion sobre el 40% exigido en las bases,
postulantes al concurso interna.

EVALUACION CURRICULAR ABDGADO/A AUXILIAR FLORIDA
Experiencia profesional como

pecializacion Calificacion total
13
Diplomads/ SDo+horat  30ad9horas £y 29 horas 3 ooty mronos 2 a0 ymenos menosded mon

POSTULANTE mugister (15) Postituio (5] {151 L} 5 Sofesomafao] et ahos(15} Ftaslls) alof10) HWmindd W legro Fuanea

3 PIE max
do 3amos{10]  aiosamds [

N
1] 16761.33%-X 0 10 4] 0 [+] 0 0 0 Q 0 0 10 13% NO AVANZA
2 | 1559149%% 0 10 15 0 0 20 0 0 20 0 0 65 81% AVANZA
3 | 13.62398%% 0 10 15 0 4] 20 0 ] <] o 10 55 69% AVANZA

a) Que, existen 2candidatos con una ponderacion sobre el 40% exigido en las bases,
postulantes al concurso interna.
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EVALUACION CURRICULAR ABOGADO/A AUXILIAR LEBU/LOS ALAMOS

Espedalizacion
1

Diplomado/ 50 04 horas

N POSTULANTE magister{15) Postitulo (5§
1] 15.591.49X-X

{15)

30a3%boras By 29 homs

{10) (s}

Experiencia profesional como
abogado/a litigante

6 L 0% Vaanos

o 3010 ariosambufa

Experienda en la institucion

2 afios y

mennsde3  PIEmax
=os{10) B0 minaD

Calificacian total

% lagro

Avama

AVANZA

[2 ] 13523 98xx |

| Avanza

a) Que, existen 2 candidatos con una ponderacion sobre el 40% exigido en las bases,
postulantes al concurso interna.

EVALUACION CURRICULAR ABOGADO/A AUXILIAR FAMILIA LOS ANGELES

Especializacidn

a

Capacitacién

Experlencia profesional como
abogado/a litigante

Experienciaen la nstitudén

Calificacion total

1| 18.557.07%:% 0 10 0 20 0 <] 0 0 10 40 AVANZA
2 | 15.591.49X-X "] 10 15 a o 20 o] ] 20 ] 0 85 81% AVANZA
3| 18.099.27%-% 1] 10 0 10 0 20 0 0 0 o 0 40 50% AVANZA
4| 1651363x% 15 10 15 0 0 a 20 D 0 80 100% AVANZA

a) Que, existen 4candidatos con unaponderacion sobre el 40% exigido en las bases,

postulantes al concursa internao.

3.- ETAPA N22: PRUEBA TECNICA

Con fechas: 25, 26 y 17 de marzo del 2026 a partir de las 16:00 horas, se realizan las
evaluaciones asociadas al presente concursa interno, en la Sala de Reuniones de la Direccidn
General de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio.
Con fecha31 de marzo, se retine el Comité de Seleccién a fin de ratificar los resultados del proceso
evaluativo. Durante la instancia, se exponen los antecedentes de un evento que debe ser levantado
al Comitéy que, tienen relacién con el actuar disruptivo de un postulante, hechos porlos cuales el
Comité solicita uninforme al equipo de Reclutamientoy Seleccidn. En estaetapa, se evalud el factor
competencias técnicas para el desemperio de la funcion, mediante una prueba de conocimientos
especificos, que estan sefialados en las bases de este proceso.

El resultado de esta prueba, que permite superarlaetapa, es un porcentaje igualo superior
de logro de un 70%.

El resultado de la evaluacién, de los candidatos que rindieron la prueba técnica es el siguiente:

Corporaci6én deAsistencia judicial Regidn
de Recursos Humanos

Postulante

13.623.98X-X

15.591.49%-X

Postulante |

18.557.07%-X

18.099.27%-X

15.591.48X-X

Direcciodn

CIVILCCP % de Logro
74,28%

68,57%

85,71%
82,85%
. aa

67,14%

FAMILIA LA. % de Logro |

ESTADO
AVANZA

NO AVANZA

ESTADO
AVANZA

AVANZA

 AVANZA
NO AVANZA

deBiobio



h Péstulante m."““--------.--.--.--.PEuéba de Conocimientos - __F:S'_l'ﬁ_\[io

{1 18.557.07X-X 90,00% AVANZA
2 18.099.27X-X 85,71% ~ AVANZA
3 16513.63X-X ! 81,42% |  AVANZA
: 4 S— 1_559149)(.)( — . — A 73‘57% e AVANZA
Postulante ' CJPENCO%logro | ESTADO
R TYLTY T s AR
VI e
3 13.623.98&Xx | 7857% " AVANZA
4 15.591.49X-X ; 7857% . AVANZA
5 16,283.94X-X  78,28% " AVANZA
Postulante C! Florida % Logro ESTADO
El 15.591.49X-X E 78,57% ' | AVANZA
] 13.623.98-x  7857% AVANZA
| “'Postulante | Cllebu/losAlamos%Llogre = ESTADO
1 15soL4oxx " 7857% | AVANZA
2 13.623.98X-X 7857% AVANZA

4.-ETAPA N23: EVALUACION PSICOLABORAL:

El proceso de evaluacion psicolaboral se ejecutd porla unidad de Reclutamientoy Seleccion, el dia
miéreoles 20 de mayo del 2026, de manera presencial en dependencias de la Direccién General de
la Caj Bioblo. En dicha instancia se demarcan las acciones propias del proceso. Para la presente
etapa, se considera la vigencia de 2 evaluaciones psicolaborales para un cargo similar, porlo que
procede el punto 5.3 de las bases y letra k, de Consideraciones finales.

Se realiza entrevista y aplicacién de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar las
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcion, mediante
adecuacion psicolégica delempleo de acuerdo con el perfil establecido. Elmétodo para evaluar esta
etapaserda través de procedimientos practicos (entrevistay test psicologicos) que permiten medi
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para eldesempefio del empleo,
La profesional, luego de realizada la entrevista al oponente, califica conforme a alguna de las
siguientes opciones:

¢ Postulanteplenamente recomendable paraelcargo;
s Postulanterecomendable con cbservaciones para el cargo; o
e Postulante no recomendable para el cargo.

Pasa a la siguiente etapa quien haya obtenido el resultado de “Postulante plenamente
recomendable para el cargo”. El Comité de seleccién podra determinar que los postulantes con
resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa Entrevista de
Apreciacién Global, lo cual quedara consignadoe en acta respectiva.
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Resultados de la etapa:

En consideracion a lo dispuesto en la resolucién N°87/2026 de Concurso Interno, pasana la
siguiente etapa:

“Posulante | calificacién | ResultadoEtapa _

13.623.98X-X _ PLENAMENTE RECOMENDABLE :
~18557.07%-X  PLENAMENTE RECOMENDABLE

18.099.27%X  PLENAMENTE RECOMENDABLE A
15.194.84X-X PLENAMENTE RECOMENDABLE

155 =X _ PLENAMENTERECOMENDABLE = AVAN
16.283.94X-X : PLENAMENTE RECOMENDABLE

_ 16513.63%X | PLENAMENTERECOMENDABLE | AVANZA
15.591.49X-X NO RECOMENDABLE NOAVANZA |

[isassgnax | [T = - NOsISTE [T NOAVANZA |

5.-ETAPA N24: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL.

En esta etapa se evallan los factores de competencias técnicas, laborales y personales para el
desempefio de la funcién, lo que se realiza en una sola sesion.

Cada miembro de la comisién realizard un nimero determinado de preguntas y son responsables
de realizar una evaluacién de las respuestas, calificando su apreciacion general con una nota final
que refleja el desempefio individual seglin el rango establecido en las bases. Para aprobar esta
etapa, se necesita una ponderacién minima del 70%.

Laponderacién obtenida en la etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacion Global se obtendra
de la siguiente formula:

[

Promedio Nota Obtenida %100 = PONDERACION
Promedio Nota Obtenible (70) OBTENIDA

La entrevistade apreciacion personal se llevé a cabo de manera presencialel dia 28 de agosto del
2026, en dependencias de la Direccién General de la CAJ Biobio. Respecto de los candidatos que
simultdneamente rindieron para la regién del Biobio, contaron con la evaluacién del miembro
subrogante que se indica en la firma del presente documento, previo consentimiento de los
participantes.

Resultado de la etapa:

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderaciondela
presente etapa, el Comité de Seleccion concluye que los/as postulantes aprobaron
satisfactoriamente la etapa N°4, siendo el resultado final, para la presente etapa, el siguiente:
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Postulante | CIVILCCP CALIFICACION | % LOGRO ESTADO
1 13.623.98X-X 7 < 100% " APRUEBA |
f Postulante FAMILIA LA, © %LOGRO. ESTADO
| e CALIFICACION L SO——
1| 18.557.07%-X NO ASISTE NOAPLICA | NOAPRUEBA |
2 18,098 27%-X S — 5642% | APRUEBA
Postulante Cl Mulchén CALIFICACION  %LOGRO ESTADO
1 18.557.07X-X " NOASISTE  NOAPLCA "‘é”"ﬁb'}iﬁhh'éﬁiw
i 2 1 : 1309927x-x i ,5‘6,6%.‘ e S 95114% S APRUEBA -
Postulante €l PENCO CALIFICACION %LOGRO  ESTADO
41 ST T R
VI Y G- - O ''éié,'tiiﬂ'/c[”"wl ~ APRUEBA |
5| 16.283.94%-X 625 89,28% TAPRUEBA |
Postulante ClFlorida CALIFICACION % LOGRO ESTADO
1 13.623.98X-X 7 100% | APRUEBA
“Postulante | CJLebufLos Alamos CALIFICACION =~ %LOGRO " esTADO
1 13.623.98X-X 6 85,71% APRUEBA

6.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Las etapas del presente Cancurso Interno se desarrollaron en confarmidad a lo establecido en las
bases seglin Resolucidn Exenta N.2 87/2026.

Conforme alos resultados obtenidos encada unade las etapas de evaluacion del presente Concurso
Interno, el comité presenta a las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de Abogado/a
Auxiliar, segun los criterios de evaluacion establecidos en las bases.

' N

Postulante

1 Francisco Gabriel Herrera Jerez

Corporacion

CIVIL CONCEPCION

Rut E.F. E.C ET
13623984 | Cumple | 69,00% 74,28%

deAsistencia

Direccién de Recursos

judicial

| EP E.A.G.
| PRPC 100%
Regidn delBi

Humanos

>70% ESTADO
81,09% APRUEBA
obio



CONSULTORIO FAMILIA LOS ANGELES

| w Postulante Rut | EF. | EC ET | EP . E.AG. >70% ESTADO

1 | Francisca Alejaridra Cabezas C. | 1B.098.27%X | Cumple | 5000% @ 75.71% | "hC

| 9€,42% 74,04% APRUEBA

CONSULTORIO MULCHEN

w Postulante | Rt | EF. | EBC | ET | EP | EAG. >70%  ESTADO

PRPC

1 Francisca Algjandra Cabezas €. | 18.098.27X-X | Cumple 50,00% 85,71% | 85,14% 76,95% APRUEBA

CONSULTORIO PENCO

o~ Postulante | Rut | EF. | EC ET | EP | EAG. = >70% | ESTADD

1 Juan Arroye Escobar 15.194.84X-X | Cumple 63.00% 92.75% | PRPC | 96,42% | 84,05% APRUEBA

1
i
i
i
i
i

2 | Francisca Gabriel Herrera Jerez | 13.62398%X | Cumple | 69,00% = 78,57% PRPC 1 1p0% | B82,52% APRUEBA

3 Cristina Flores Agulls 16.283.94%-X

Cumple | 75.000% = 74,28% | PRFC B9.28% | 79.52% APRUEBA

CONSULTORIO FLORIDA

PN Postulante Rut | EF. E.C ET | EP | EAG. >70% ESTADD

1| FranciscoGabriel Herrera leres | 13.52388XX | Cumple | 59,00% | 7857% | TRPC | 1p0% 82,52% APRUEBA

CONSULTORIO LEBU/LOS ALAMOS

| w Postulante Rut EF. EC ET | EP | EAG. >70% ESTADO

1| FranciscoGabriel Herrera lersz | 13.62388XX | Cumple | 63,00% s | PRPC L geiw 77,76% APRUEBA
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Nota:

E.T: Evaluacion Técnica

E.F: Evaluacion Formal

E.C: Evaluacién Curricular

E.P: Evoluacion Psicolaboral

E.A.G: Entrevista de Apreciacion Global

PRPC: Plenamente recomendado para el cargo

Para constancia firma:

l 7
Carolina Shifferli Moya

Directora (s) de Recursos Humanos
Corporacién de Asistencia Judicial Regidn del Biobio

NSL
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Direccldén de Recursos Humanos
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